
 
 

 
Die Gemeinde Eching sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n   

 

Mitarbeitenden (m/w/d) für die Systembetreuung 
 
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit 
 
Sie haben Freude daran, komplexe IT-Systeme am Laufen zu halten, Lösungen zu finden und 
Menschen in technischen Fragen zu unterstützen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Als Teil 
unseres IT-Teams sorgen Sie für den reibungslosen Betrieb unserer IT-Infrastruktur im Rathaus 
und in unseren Außenstellen. Sie bringen Ihre Ideen ein und gestalten aktiv die digitale Zukunft 
unserer Verwaltung mit. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Helpdesk und Support für die gesamte IT-Infrastruktur im Rathaus  

• Überwachung und Betreuung der Netzwerkinfrastruktur 

• Administration und Betreuung unserer Client- und Serversysteme 

• Administration und Support unserer Außenstellen (u. a. Kindergärten, Jugendzentrum, 

Schulen, Bücherei, Musikschule, Feuerwehren) 

• Mitwirkung bei der Erweiterung und Erneuerung unserer IT-Infrastruktur 

 

Ihr Profil 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) für 

Systemintegration  

 
 
 



 
 

• Fundierte Erfahrung in Hotline-Tätigkeit  

• Fundierte Kenntnisse im IT-Bereich und Freude an einem technischen Wirkungsfeld  

• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Client / Server in Microsoft-Umgebungen  

• Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse, mindestens Sprachniveau C1  

• Flexibilität bei Bereitschaftseinsätzen  

 

Unser Angebot 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD je nach persönlicher 

und fachlicher Qualifikation 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr und zusätzlich dienstfrei an Faschingsdienstag, Heiligabend und 

Silvester 

• Alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, Großraumzulage München in Höhe von 

bis zu 270 Euro (bei Vollzeit) monatlich sowie 50 Euro / pro Kind (bei Vollzeit) monatlich 

zusätzlich zum Tabellenentgelt, Jahressonderzahlung, Leistungsprämie und vermögens-

wirksame Leistungen 

• Betriebsrente - und das ohne Kosten für Sie, denn die Beiträge zahlen wir. Ein lebens-

langer Rentenanspruch entsteht bereits nach 3 Jahren Beschäftigung bei uns. 

• Umfangreiches Fortbildungsangebot 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten nach erfolgreicher Einarbeitung 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Ein Zuschuss zu verschiedenen Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen 

• Ein Zuschuss zum Mittagessen in 8 verschiedenen Restaurants 

• Ein Zuschuss zum Jobticket 

• Fahrradleasing mittels Entgeltumwandlung 

• Kostenlose Parktickets (nur für alle auswärtigen, nicht im Hauptort Eching wohnenden 

Mitarbeitenden) 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen und bitten per E-Mail an bewerbung@eching.de. 
 
Für Ihre Fragen stehen Ihnen fachlich Herr Dietsch (Tel. 089/319000-6201) und tariflich Herr 
Philipp (Tel. 089/319000-5002) gerne zur Verfügung. 
 
Die Gemeinde Eching fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung 
aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit Bewerbungs-
verfahren im Bereich „Jobs & Karriere“ auf unserer Homepage unter www.eching.de. 
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